SPITAL DR.KARL DIEL JIMBOLIA
STR.CONTELKE CSEKONICS NR. 4

JUD. TIMIS
COD FISCAL 2502771

PERSOANA DE CONTACT BALAN NICOLETA
TEL. 0256 360 655, INT. 104

FAX 0256 360 682

e-mail: spitaljimbolia@artelecom.net

NR. 1557/ 05.07.2017

ANUNT CONCURS PENTRU POSTURI CONTRACTUALE VACANTE PE

PERIOADA NEDETERMINATA

SPITALUL DR.KARL DIEL JIMBOLIA organizeaza concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi contractuale vacante pe perioadd nedeterminata, aprobat
prin H.G. nr. 497 /26 mai 2010, in cadrul institutiei.

GRAFICUL DE DERULARE PROCEDURA

Conditii specifice de

Data, ora 5i locul de desfdsurare a concursului

participare - sediul spitalului -
Denumirea postului Nivel Vechime Tn Proba Proba Proba de Data limitd pind 1a care
vacant contractual pe studii spec. scrisd practicd interviu candidatii vor depune
perioadd nedeterminatd studiilor actele pentru dosarul de
necesare concurs la sediul spitalului
ocupdrii
postului
ASISTENT MEDICAL 02.08.2017 - 02.08.2017
-1 post PL/S ora 10,00 ora 13,00 26.07.2017
Sectia Medicind internd
ASISTENT MEDICAL - 02.08.2017 - 02.08.2017
-2 posturi PL/S ora 10,00 ora 13,00 26.07.2017
Ambulator integrat
REGISTRATOR MEDICAL - 02.08.2017 - 02.08.2017 26.07.2017
-1 post M ora 10,00 ora 13,00
Sectia Chirurgie generalX
REGISTRATOR MEDICAL 02.08.2017 - 02.08.2017 26.07.2017
-1 post M ora 10,00 ora 13,00 ’
Sectia Medicind intern3
MUNCITOR CALIFICAT 02.08.2017 02.08.2017 02.08.2017 26.07.2017
-1 post G ora 10,00 ora 12,00 ora 13,00
Comp. MUNCITORI

Date contact:

SPITAL DR. KARL DIEL JIMBOLIA, Birou RUNOS, tel. 0256 360 655,
INT. 104, de luni pana vineriintre orele 7,30 — 15,30.

Reprezentant legal,
MANAGER,

EC.CIRLIG DANIELA

Semndtura i gtampila,

o




SPITAL DR.KARL DIEL HMBOLIA
STR.CONTELKE CSEKONICS NR. 4

JUD. TIMIS

COD FISCAL 2502771 5
PERSOANA DE CONTACT BALAN NICOLETA
TEL. 0256 360 655, INT. 104

FAX 0256 360 682

e-mail: spitaljimbolia@artelecom.net
NR. 1391 / 15.06.2017

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL VACANT PE

PERIOADA DETERMINATA

SPITALUL DR.KARL DIEL JIMBOLIA organizeazd concurs pentru ocuparea postului
contractual vacant pe perioadd determinatd, aprobat prin H.G. nr. 497 /26 mai
2010, in cadrul institutiei.

GRAFICUL DE DERULARE PROCEDURA

Conditii specifice de Data, ora si locul de desfdsurare a concursului
participare - sediul spitalului -

Denumirea postului Nivel Vechime in Proba Praba Proba de Data limitd pdnd la care
vacant contractual pe studii spec. scrisd practicd interviu candidatii vor depune
perioad¥ determinata studiilor actele pentru dosarul de

necesare concurs la sediul spitalului
ocupdrii
postului

INFIRMIERA 02.08.2017 02.08.2017

-1 post G ora 10,00 - ora 13,00 26.07.2017

Sectia Medicind internd

Date contact:

SPITAL DR. KARL DIEL JIMBOLIA, Birou RUNOS, tel. 0256 360 655,
INT. 104, de luni pana vineriintre orele 7,30 — 15,30.
Reprezentant legal,

MANAGER,
EC.CIRLIG D
Semndityra §1'




ANUNT

Spitalul Dr. Karl Diel Jimbolia, Jud. Timis, str. Contele Csekonics, nr. 4, tel 0256360655, fax 0256360682,
email spitaliimbolia@artelecom.net, pagind web spitaljimbolia.re, cod fiscal 2502771, organizeaza
concurs pentru ocuparea urmdtoarelor posturi contractualel vacante perioadd nedeterminatd, in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 497/26 mai 2010:

- 1 POST pericadd nedeterminatd, ASISTENT MEDICAL — Sectia Medicind interna;

- 2 POSTURI perioada nedeterminatd, ASISTENT MEDICAL — Ambulator integrat
CONDITII GENERALE PENTRU CANDIDAT! DE TNSCRIERE LA CONCURS:

a) indeplineste conditiile previzute de lege Tn vederea exercitdrii profesiel in Romania;

b) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are o stare de sdandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd de medicul de
familie sau medicul de specialitate medicina muncii;

e) indeplineste conditiile de studii prevdzute de lege pentru postul vacant;

f) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant;

g) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei vacante pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE PENTRU CANDIDATI DE INSCRIERE LA CONCURS
- certificat de competente profesionale —gcoald postliceala sanitard
sau diplomd de absolvire a invdtdmantului superior de 3 ani in specialitate
(SSD);
- certificat de membru al 0.A.M.G.M.A.M.R., vizat la data participdrii la concurs;
- asigurare de raspundere civild profesionald a cadrelor medicale {malpraxis)
valabild pentru anul fn curs.

DOSARUL DE INSCRIERE VA CUPRINDE:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd managerului spitalului (de la Birou RUNOS);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiite documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului:

- diploma de scoald sanitaré postliceald sau
- diploma de licent3 in specialitate

d) carnetul de munci sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie sifsau
in specialitatea studiilor, in copie, recomandare de la uitimul loc de munci;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ¢d nu are antecedente penale care sd-|
facd incompatibil cu functia pentru care candideaz3;

f) certificat medical care s3 ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

g} curriculum vitae.



BIBLIOGRAFIE DE CONCURS

1. Atributiile asistentei medicale conform O.U.G. nr 144/2008-privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;
2. Urgentele medico-chirurgicale (Sinteze)-Lucretia Titirca;

3. Ghid de nursing -sub redactia Lucretia Titirca;

4, Nursing -Tehnici de evaluare i ingrijire acordate de asistentii medicali —sub redactia Lucretia Titirca;
5. Ordinul M.S. nr.961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentrz
testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mtinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functie de suportul care urmeaza s3 fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei
procesului de sterilizare;

6. Ordinul M.S. nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare;

7. OMS. Nr 1.226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din
activitdtile medicale;

8. Legea nr. 46 / 2003 privind drepturile pacientului.

Probele de concurs se desfdgoara la sediul spitalului in ziua de 02.08.2017, ora 10 —proba scrisi si la ora
13,00 - interviul de selectie. Taxa de concurs — 30 lei se achit in ziua concursului la casieria spitalului.

Dasarele de inscriere se depun pénd la data de 26.07.2017, ora 15,00 la sediul spitalului, birou RUNDS.

MANAGER,
EC. CIRLIG DANIELA




ANUNT

Spitalul Dr. Karl Diel Jimbolia, Jud. Timis, str. Contele Csekonics, nr. 4, tel 0256360655, fax 0256360682,
email spitaljimbolia@artelecom.net, pagini web spitalfimbolia.ro, cod fiscal 2502771, organizeazi

concurs pentru ocuparea urmatoarelor! posturi contractuale vacante, in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 497 / 26 mai 2010;:

- 1POST Vperioadé nedeterminati REGISTRATOR MEDICAL - Sectia Medicini int.;
- 1 POST perioada nedeterminati REGISTRATOR MEDICAL — Sectia Chirurgie gen.

CONDITII GENERALE PENTRU CANDIDATI DE TNSRIERE LA:

a) indeplineste conditiile previzute de lege in vederea exercitirii profesiei in Romania;

b) are vérsta de minimum 18 ani Implinitj;

c) are capacitate deplini de exercitiu;

d) are o stare de s3dndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd de medicul de
familie sau medicul de specialitate medicina muncii;

e) indeplineste conditiile de studii previzute de lege pentru postul vacant;

f) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant;

g) nu a fost condamnat pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, de serviciu sau in legturd cu serviciul, care impiedici infdptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibil§ cu exercitarea
functiei vacante pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITIl SPECIFICE PENTRU CANDIDATI DE INSCRIERE LA CONCURS
- studii medi - liceul cu diplom3§ de bacalaureat

DOSARUL DE INSCRIERE VA CUPRINDE: -

a) cerere de Inscriere la concurs adresati managerului spitalului (de la Birou RUNOS);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dup3 caz;

¢) copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiitor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice ale
postului:

- studii medii - liceul cu diplom3 de bacalaureat

d) carnetul de munci sau, dupj caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, In meserie sifsau
in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care si-|
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverinid medical¥ care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cdtre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;



BIBLIOGRAFIE DE CONCURS:

1. Legea nr. 46/2003 a drepturilor pacientilor (actualizata) ;

2. Atributiile registatorului medical conform Fisei de post;

3. Ordinul comun MS/CNAS nr. 763/377/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii i a
Contractulvi-cadru care reglementeazd conditiile acorddrii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sinitate
pentru anii 2016-2017- ANEXA 7 — it A, Lit B, Lit. C, ANEXA 8, ANEXA 23

4. ORDIN nr. 182 din 22 martie 2017 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctual de
vedere al datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate ih regim de
spitalizare continud si de zi, precum si a metodologiei de evaluare a cayurilor neconfirmate din
punctual de vedere al datelor clinice si medicale pentru care se solicit reconfirmarea.

5. ORDIN nr. 1.782 din 28 decembrie 2006 *actualizat* privind Tnregistrarea §i raportarea
statisticdi a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continud si
spitalizare de zi.

6. Procedura de acces §i utilizare a datelor pacientilor;

7. Metodologia de calcul a indicatorilor de performantd ai managementului spitalului, conf. adr.
MS 31132/22.05.2007.

Probele de concurs se desfisoard la sediul spitalului in ziua de 02.08.2017, ora 10 —proba scrisd, ora
12,30 - proba practica §i ora 13,30 - interviul de selectie.
Taxa de concurs — 30 lei se achitd n ziua concursului la casieria spitalului.

Dosarele de inscriere se depun pani la data de 26.07.2017, la sediul spitalului, birou RUNQS .

MANAGER,




ANUNT

Spitalul Dr. Karl Diel Jimbolia, lud. Timis, str. Contele Csekohics, nr. 4, tel 0256360655, fax 0256360682,
email spitaliimbolia@artelecom.net, pagind web spitaljimbolia.ro, cod fiscal 2502771, organizeaza
concurs pentru ocuparea urmatorului post contractual teporar vacant:

- 1 POST perioad3 determinat3 (12 luni) INFIRMIERA la SECTIA MEDICINA INTERNA
CONDITII GENERALE PENTRU CANDIDATI DE TNSRIERE LA CONCURS:

a) indeplineste conditiile prevdzute de lege in vederea exercitirii profesiei in Romania;

b) are varsta de minimum 18 ani implinii;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd de medicul de
familie sau medicul de specialitate medicina muncii;

e} indeplineste conditiile de studii previzute de lege pentru postul vacant;

f) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant;

g) nu a fost condamnat pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritétii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei vacante pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE PENTRU CANDIDATI DE INSCRIERE LA CONCURS:
- Scoala generali.

DOSARUL DE INSCRIERE VA CUPRINDE:

a) copia actului de identitate;

b} formularul de Tnscriere;

c) copiile diplomelor de studii §i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri;

d) copia carnetului de muncd sau, dupd caz, o adeverinti care si ateste vechimea in muncd §i, dupd
caz, in specialitate;

e) cazierul judiciar;

f) adeverinta care s3 ateste starea de sdnatate corespunzitoare;

g) copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau, dupé caz, recomandarea de la
ultimul loc de munc;

h) curricutum vitae

i) alte inscrisuri din care sd rezulte indeplinirea conditiilor speciale de participare la concurs.



BIBLIOGRAFIE DE CONCURS

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Ordinul Ministerului Sandtdtii nr. 1.101/2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare;

Legea nr. 46/2003 drepturile pacientilor (actualizatd), art. 1,2,3,20,21;

Ordinul nr. 1.226/2012 (actualizat) pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea degeurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale
(art. 7,12, 13, 14, 15);

Fisa postului;

Procedura de curdtenie pe tipuri de echipamente (rev.1) — pct. 8 — descrierea procedurii
oprationale;

Procedura de schimbare a lenjeriei (rev.1), pct. 8 — descrierea procedurii operationale.

Probele de concurs se desfasoard la sediul spitalului in ziua de 02.08.2017, ora 10,00 —proba scrisd §i la
ora 13,00 - interviul de selectie.Taxa de concurs este 20 lei si se achitd in ziua concursului 1a casieria

spitalului.

Dosarele de inscriere se depun péana la data de 26.07.2017, ora 15,30 la sediul spitalului, birou RUNOS si
vor contine documentele prevazute in H.G. nr. 497/2010.

MANAGER,

EC. CIRLIG DANIELA




ANUNT

Spitalul Dr. Karl Diel Jimbolia, Jud. Timis, str. Contele Csekonics, nr. 4, tel 0256360655, fax 0256360682,
email spitaliimbolia@artelecom.net, pagind web spitaljimbolia.ro, cod fiscal 2502771, organizeazad concurs
pentru ocuparea postului contractual vacant, in conformitate cuH.G. nr. 497 / 26.05.2010:

- 1POST perioadd nedeterminatd - MUNCITOR CALIFICAT la COMP. MUNCITORI

CONDIT!H GENERALE PENTRU CANDIDATI DE INSCRIERE LA CONCURS:

a) indeplineste conditiile prevazute de lege Tn vederea exercitarii profesiei in Romania;

b) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

c} are capacitate deplind de exercitiu;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd de medicul de
familie sau medicul de specialitate medicina muncii;

e) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru postut vacant;

f) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant;

g) nu a fost condamnat pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritdtii, de serviciu sau Tn legatura cu serviciul, care impiedicd infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de corupiie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei
vacante pentru care candideazad, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

DOSARUL DE INSCRIERE VA CONTINE IN MOD OBLIGATORIU:

a) copia actului de identitate;

b) formularul de inscriere;

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care s3 ateste vechimea in munca si, dupa caz,
n specialitate;

e) cazierul judiciar;

f) adeverinta care s3 ateste starea de sandtate corespunzitoare;

g) copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau, dupa caz, recomandarea de la
ultimul loc de munca;

h) curriculum vitae

i) alte inscrisuri din care sa rezulte indeplinirea conditiilor speciale de participare la concurs.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus, se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd
pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs, sau Tn copii legalizate.



BIBLIOGRAFIE DE CONCURS:
. Legeanr. 319/2006 — a securitafii si sdnatifii in muncé;

1
2. Legea nr. 307/2006 de apérare impotriva incendiilor;
3. O.M.A.L nr. 146 / 2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare fmpotriva incendiilor in

unititi sanitare;
4. Atributiile muncitorului calificat conform Fisei de post.
Probele de concurs se desfisoaré la sediul spitalului , dupa cum urmeaza:

- 02.08.2017, ora 10,00 — proba scrisd;
- 02.08.2017, ora 12,00 - proba practica si la ora 13,00 - interviul de selectie.

Taxa de concurs este 20 lei si se achitd la casieria spitalului in ziua concursului.
Dosarele de Tnscriere se depun pana la data de 26.07.2017, ora 15,00 la sediul spitalului- biroul RUNOS..

MANAGER,
EC. CIRLIG DANIELA




